
 

 

 

 

  المللنیب  مدیر شرح وظایف  

 

  ،یآموزش یهایهمکار تی ریمد و یزیربرنامه مسئول المللنیب معاون**: یالمللنیب  یهای همکار  تیریمد و یزیربرنامه. **1

 .است یالمللنیب  سطح در  گرید مراکز و  هادانشگاه  ها،دانشکده با یفرهنگ  و  یپژوهش

  شیافزا جهت گرید مؤسسات و  هادانشگاه با ییدانشجو تبادل یهابرنامه جادیا**: ییدانشجو  تبادل ی هابرنامه توسعه. **2

 .است المللنیب معاون مهم  فیوظا از آنها یتخصص و یآموزش سطح ارتقاء و انیدانشجو یالمللن یب تجربه

  ها، کارگاه ،یالمللنیب  یآموزش یهادوره  بر نظارت و تی ریمد ،یزیربرنامه**: یالمللنیب یآموزش یهابرنامه تیریمد . **3

 . است معاون نیا ف یوظا از دانشکده مشارکت با  مشترک یهاکنفرانس و نارهایسم

  یالمللنیب سطح در  گرید مراکز  و ها دانشگاه با  ارتباطات حفظ و جاد یا**: یخارج مؤسسات  و ها دانشگاه با  ارتباط. **4

 .اوست یاصل فی وظا از دانشکده مختلف  یهاحوزه  در یهمکار  یهافرصت جاد یا و ات یتجرب اطلاعات، تبادل منظوربه

  در شرکت به ی علم أتی ه  یاعضا و انیدانشجو قیتشو و ج یترو در تواندیم  المللنیب معاون**:  یالمللنیب تجربه جیترو. **5

 . باشد داشته مشارکت  یالمللنیب یهاتیفعال  و ها برنامه

  یهانهیزم در یالمللنیب انیدانشجو به یی راهنما و مشاوره ارائه**: یالمللن یب انیدانشجو یبرا  ییراهنما و  مشاوره**. 6

 . باشدیم المللنیب  معاون فیوظا  از یمحل فرهنگ  با قیتطب و روزمره ی زندگ لات،یتحص با مرتبط

  تبادل یبرا یالمللنیب یهنر  و ی فرهنگ  یهابرنامه بیترت در تواندیم  المللنیب معاون**: یفرهنگ  انتقال امور تیریمد . **7

 . باشد داشته نقش یالمللنیب جوامع و  دانشکده نیب ارتباط و فرهنگ

 



 

 شرح وظایف معاون پژوهشی

انجام پژوهش و فعالیتهای تحقیقاتی دارای نقشی برجسته و اساسی در توسعه علمی و فناوری کشورمان می  

باشد. هدف اصلی مدیریت و پرسنل این معاونت، تعیین خط مشی های پژوهشی و ارتقاء کیفی فعالیت های  

 پژوهشی دانشکده می باشد.

: معاونت پژوهشی مسئول امور پژوهشی و تحقیقاتی پایه و بالینی دانشکده دندانپزشکی است. این  رسالت

معاونت در راستای توانمندسازی اعضا هیأت علمی و دانشجویان به منظور گسترش کمی و کیفی تحقیقات در  

 زمینه دندانپزشکی، پایه گذاری گردیده است.

حوزه پژوهشی دانشکده می کوشند با افزایش سطح کیفی و کمی پژوهش، در  :مدیران و پرسنل انداز چشم 

راستای بهبود وضعیت سلامت دهان و دندان در جامعه و تحقیقات کاربردی به عنوان یکی از معاونت های برتر  

 در سطح دانشگاه علوم پزشکی گیلان مطرح گردد. 

  در  خلاقیت  و  نوآوری  پژوهش، کیفیت   مستمر ارتقاء پژوهش، اخلاق  رعایت و انسانی ارزشهای رعایت  : ارزش ها

  دندانپزشکی دانشکده پژوهشی  معاونت های ارزش  از پژوهشها نتایج انتشار به  اهتمام  تحقیقاتی،  های زمینه 

 باشد  می  گیلان 

 اهداف: 

 ارزشیابی پیش نویس ها و طرح های تحقیقاتی و مساعدت در اجرای آنها  •

آموزشی و پژوهشی برگزاری کارگاه های  •  

 بسترسازی به منظور نهادینه کردن پژوهش در نظام ارائه خدمات دانشگاه •

 توسعه ظرفیت نظام مدیریت اطلاعات و دانش سلامت  •

 : دانشکده  پژوهشی  معاونت های فعالیت و  وظایف شرح 

 پژوهشی  های مشی خط  تعیین   و دانشکده  پژوهشی  فعالیتهای سیاستگذاری        -

  پژوهش این کردن  هدفمند  و  پژوهشی  های  فعالیت در   دانشجویان  و  علمی هیات اعضا  مشارکت  افزایش        -

 ها

 علمی مقالات انتشار و  پژوهشی امور در  علمی هیأت اعضا توانمندی   افزایش        -



 

 دانشجویان و  دانشکده  علمی هیأت اعضا پژوهشی عملکرد ارزشیابی و  مستندسازی        -

 ...(  و  نویسی مقاله آمار  تحقیق،  روش ) مستمر صورت به توانمندسازی  های کارگاه   برگزاری        -

 دندانپزشکی  تحقیقات مرکز  با  دانشکده  پژوهشی امور هماهنگی و  ارتباط ایجاد         -

 دانشجویی  تحقیقات کمیته های  فعالیت  بر نظارت        -

 دانشجویان  و  علمی⁭هیأت اعضای  توسط  دانشکده  در شده انجام  تحقیقات  نتایج انتشار به  کمک         -

 دانشکده  پژوهشی امور  کار  گردش  و  عملکرد  ارزشیابی        -

 پروپوزال های دانشجویی از ابتدا تا تصویب نهایی پروپوزال  تصویب   مراحل        -

 پژوهشی  های فعالیت  اجرای حسن بر نظارت        -

 دانشجویان   نامه ازپایان دفاع   جلسه برگزاری  به مربوط   امور انجام        -

 دانشکده  نمونه پژوهشگر اساتید  و  دانشجویان معرفی  و  انتخاب        -

 دانشکده   پژوهشی اطلاعات  شبکه و اطلاعات مدیریت  سیستم بهبود         -

 



 

 

 

 

   درمان شرح وظایف مدیر 

  نیا. پردازدیم  دانشکده  در یدرمان  ی هاتیفعال تیریمد و یزیربرنامه به درمان  معاون**: درمان تیریمد و یزیربرنامه. **1

  میت عملکرد نگیتوریمان و  ها،برنامه  نیا انجام به امکانات و منابع صیتخص ماران،یب یبرا  یدرمان   یهابرنامه نییتع شامل

 . شودیم ی درمان

  ،یعموم بهداشت دندانپزشکان، مانند   یدرمان  میت  یاعضا با  تعامل  در درمان  معاون**: یدرمان   میت با  ی هماهنگ. **2

  از مارانیب یبرا  یدرمان یهامراقبت  نیبهتر ارائه یبرا می ت یاعضا با  یهمکار  و ی هماهنگ. کند یم  مشارکت...  و ها ست یارتوپد

 . اوست یاساس فیوظا

  در ها نیبهتر ممارسات شامل  نیا. دارد را یدرمان   خدمات ت یفیک ارتقاء تیمسئول درمان معاون**: درمان تیفیک ارتقاء. **3

 . شودیم مارانیب تیرضا یابیارز و  هادرمان جینتا  یبررس ها، درمان

 داشته دانشکده در مختلف یواحدها و ها بخش تیریمد و لیتسه در نقش  است ممکن او**: واحدها و  هابخش تیریمد . **4

 .شودیم  آنها  عملکرد بر نظارت  و کارکنان، یبرا یزیربرنامه منابع،  صیتخص شامل  نیا. باشد

  ی درمان یندهایفرآ و زاتیتجه ساختارها،  بهبود یبرا یشنهاداتیپ  است ممکن درمان معاون**:  تیریمد  به شنهاداتیپ . **5

 . دهد  ارائه دانشکده تیریمد به

  باشد داشته نقش انیدانشجو و ی درمان می ت یاعضا به یتخصص یهاآموزش  ارائه در تواند یم او **: دانش ارتقاء و آموزش. **6

 . دهد  ارتقا را آنها یهامهارت  و دانش  تا

  کند  کمک تواند یم درمان  معاون دارند،  ی دگیرس و مداخله به ازین مارانیب که یموارد در**: مارانیب مسائل  به  یدگیرس. **7

 . دیبخش عیتسر کند کمک را آنها  مشکلات به ی دگیرس ندیفرآ و

  و  تدارک در  یمهم نقش تواندیم  درمان معاون ع،یسر یر یگمیتصم به ازین و یاورژانس موارد در**: هااورژانس تیریمد . **8

 . کند  فایا موارد نیا تیریمد

 



 

 شرح وظایف معاون فرهنگی، دانشجویی و اجتماعی 

 

کند. این معاونت به عنوان پشتیبانی از دانشجویان در امور مرتبط با فرهنگ، اجتماع و روانشناسی فعالیت می 

 :شودوظایف آن شامل موارد زیر می
 

ها و رویدادهای فرهنگی، اجتماعی و هنری  برنامه ریزی فرهنگی و اجتماعی:** طراحی و برگزاری برنامه ** .1

 .جهت افزایش تعاملات اجتماعی، افزایش شناخت فرهنگی و تنوع فرهنگی دانشجویان
 

های مختلف از جمله استرس،  مشاوره روانشناختی:** ارائه خدمات مشاوره به دانشجویان در زمینه ** .2

 .اضطراب، مشکلات تحصیلی و روانی
 

اجتماعی:** ارائه پشتیبانی به دانشجویان در مواردی مانند مشکلات خانوادگی، اجتماعی و   پشتیبانی ** .3

 .هامالی، به منظور کمک به حل مشکلات و تسهیل در مواجهه با چالش 
 

های  رسانی در زمینه های آموزشی و اطلاع ها و سخنرانی ها:** ترتیب کارگاه ها و سخنرانی برگزاری کارگاه ** .4

 .های مطالعههای ارتباطی، مدیریت زمان و مهارت انند مهارتمختلف م
 

ترویج فرهنگ سازمانی:** ارتقاء ارتباط دانشجویان با دانشکده و ایجاد احساس انتمایش و تعلق به محیط  ** .5

 .دانشگاهی و دانشکده
 

مورد رفتار دانشجویان و اجرای  مدیریت امور انضباطی و رفتاری:** پیگیری قوانین و مقررات دانشگاه در ** .6

 .اقدامات انضباطی در صورت نقض
 

حمایت از دانشجویان با نیازهای ویژه:** ارتقاء آموزش و پشتیبانی برای دانشجویان با نیازهای خاص و  ** .7

 .های دانشگاهیایجاد شرایط مساعد برای مشارکت آنها در فعالیت 
 

ها، مسابقات و  های علمی مانند کنفرانس یان به شرکت در فعالیت ارتقاء فرهنگ علمی:** تشویق دانشجو** .8

 .های علمیانجمن
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 یمعاونت آموزش

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 مراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش فیشرح وظا

 هاي علوم پزشکی کشورها و دانشکدهدانشگاه

 1401شهریورماه 
 

تاثیر غیرقابل  ،سیاز بدو تاس هادانشگاه يهاتیریمدبه عنوان یکی از  یپزشکعلوم  آموزش توسعه و مطالعاتکز امر :مقدمه

تدوین و  1395آخرین شرح وظایف این مراکز در سال  اند.در سطح کشور داشته یپزشک آموزشانکاري در ارتقاي کیفی 

 1401در سال  در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یپزشکعلوم مطالعات و توسعه آموزش  مرکزابلاغ شده است. 

 شــرحهاي آموزشــی در ســطح کشــور صــورت گرفته، و تغییراتی که در روند فعالیتبا توجه به تجربیات ارزشــمند موجود 

ـــعه را بازبینی و تدوین  فیوظا ـــرح وظایف کرد. مراکز مطالعات و دفاتر توس ـــعه  بخش دو دراین ش مرکز مطالعات و توس

 .تنظیم شده است هاو بیمارستان هادانشکدهآموزش در دفتر توسعه علوم پزشکی و  آموزش

 تعاریف:  

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی /مرکز: مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی /دانشگاههر هاي دانشکده: دفتر توسعه آموزش در دانشکدهتوسعه دفتر 

دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  /دانشگاههاي آموزشی بیمارستان: دفتر توسعه آموزش در بیمارستانتوسعه دفتر 

 درمانی

 شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کشور) بخش اول

 

 ارتباطات سازمانی. وظایف کلی و 1ماده 

هیات اعضاي شرح وظایف و پیشنهاد تعداد و مشخصات مورد نیاز براي تحقق عملیاتی ساختار سازمانی طراحی و تدوین  -1

 به معاون آموزشی دانشگاهتمام وقت  انعلمی و کارشناس
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، پژوهش در سخگوپا واحدهاي عملیاتی مرتبط با شرح وظایف (مانند آموزش مبتنی بر جامعه واندازي تعریف و راه -2

 آموزش و سایر)

انشگاه به دو ارائه آن براي تصویب در شوراي آموزشی  شرح وظایف مصوب رمنطبق بمرکز، برنامه عملیاتی  تدوین -3

 صورت سالانه

ش مجازي دانشگاه، هاي بالینی دانشگاه، مرکز آموزبا مرکز مهارت مرکزتعامل، همکاري و ارتباطات نامه تدوین شیوه -4

هاي درخشان و مرکز ، دفتر استعدادانشگاهمهارتی د-ايآموزش پزشکی، مرکز آموزش مداوم و آموزش حرفهگروه 

 تحقیقات آموزش پزشکی در صورت وجود

 دائم عضوبه عنوان مدیر مرکز در جلسات شوراي آموزشی دانشگاه با حق راي شرکت  -5

  (به صورت ترجیحی)مدیر مرکز در جلسات شوراي دانشگاه شرکت  -6

 (به صورت ترجیحی)رهنگی دانشگاه ف-مدیر مرکز در جلسات شوراي پژوهشی و دانشجوییشرکت  -7

  درخواستدر صورت هاي جذب هیات علمی و ممیزي (ترفیع و ارتقا) دانشگاه کمیتههمکاري با  -8

 ها بیمارستانها و بر عملکرد دفاتر توسعه آموزش دانشکدهنظارت نامه تدوین و اجراي شیوه -9

 ايدورهدانشگاه به صورت  ارش عملکرد به معاونت آموزشیگز ارائه -10

به معاونت ارائه آن مورد نیاز دانشگاه و  1آموزش پزشکیهاي وابسته به رشتههیات علمی متخصص اعضاي تعداد برآورد  -11

 آموزشی دانشگاه

و  2متبوعاي آموزشی محوله از وزارت ارائه راهنمایی و مشاوره در ارتباط با اقدامات توسعه نامهشیوه اجرايطراحی و  -12

 رجاع از معاونت آموزشی دانشگاهادر صورت  آنهااجراي 

ظایف وعدم تداخل با شرح و دانشگاه  آموزشی اقدامات خارج از شرح وظایف در صورت تصویب در شوراياجراي  -13

 مصوب

 وظایف اختصاصی در حیطه برنامه ریزي درسی:. 2ماده 

                                                           
 پزشکیي آموزشی در آموزش ژولونیادگیري الکترونیکی در آموزش پزشکی و تک آموزش پزشکی،  ١
 .آموزش علوم پزشکی، برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وري در آموزش پزشکی و .. هاي طرح تحولاعم از بسته  ٢
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  4بر جامعه یو آموزش مبتن يریادگی -یاددهی يهاروش ،یدرس يزیردر حوزه برنامه 3يگذاراستیس -1

بر جامعه و  یمبتن يها) و برنامهینیو بال هیدر حال اجرا (پا يهابرنامه يبرا 5یدرس يهابرنامه تیرینظام مد یطراح -2

 دانشگاه  یآموزش يآن در شورا بیتصو

 يهادر عرصهیري آن و نظارت بر به کارگ یبرنامه درس تیریمد ندیفرا حیصح ياجرا هاينامهوهیش نیدر تدو يهمکار -3

و مرکز  ینیبال يهامرکز مهارت ،یشگاهیآزما يهاعرصه ،ینیبال يهاعرصه ،ينظر هايشامل کلاس یمختلف آموزش

 (با توجه به ساختار دانشگاه)  يآموزش مجاز

 و ارائه بازخورد وسعهتتوسط دفاتر  ریزي درسیمدیریت برنامه هاينامهشیوه اجراي صحیح برپایش و نظارت  -4

  6آموزش هايعرصه هیارائه شده در کل يهاآموزش تیفیک يارتقا يبرا يهمکار -5

  یدرس يهابرنامه يو بازنگر نیارائه مشاوره و مشارکت در تدو ،یکارشناس -6

 يارشته نیو ب دیجد هايرشته ياندازراه اي تدوین برنامه وبر همکاريو  مشاوره -7

 هايعرصه هیر کلدفعال  يریادگی يهااستفاده از روش هاينامهوهیش يریبر به کارگ نظارتهمکاري در تدوین و  -8

 آموزش

 وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازي:. 3ماده 

 بیتصوو  یعلم اتیرهیغ نیو مدرس یعلم اتیه يمختلف اعضا يهارده 7یآموزش ينظام جامع توانمندساز یطراح -1

 دانشگاه یآموزش يآن در شورا

مختلف  يهارده يرادوره ب يو اجرا يزریبرنامه ،یازسنجیشامل ن یآموزش يبرنامه توانمندساز یینامه اجرا وهیش یطراح -2

 یعلم اتیرهیغ نیو مدرس یعلم اتیه ياعضا

 حوزه آموزش رانیمد يتوانمندساز يهادوره يو اجرا یطراح ،يزریبرنامه -3

                                                           
ک فرآیند را به طور اثربخش طراحی کنند، باید یکه اجرا و ارزیابی ریزان قبل از آنریزي است و برنامهچرخه برنامه ازگذاري، گام اول سیاست  ٣

اي از غیرآشکاري است که مجموعه سیاست، تصمیم گروهی یا انفرادي آشکار یا .ها، به عمل آورندز چگونگی تنظیم سیاستپویا ا بررسی
 کند.فراهم می رهنمودها براي هدایت تصمیمات آینده، شروع یا کند نمودن یک اقدام، یا راهنمایی اجرایی در مورد تصمیمات قبلی را

هاي وزارت بهداشت، درمان هاي تدوین شده باید مبتنی بر نیازهاي آموزشی، پاسخگویی اجتماعی، در راستاي اسناد بالادستی و سیاستسیاست 4

 و آموزش پزشکی باشد.   
 ..زشیابی و .ارطرح دوره و طرح درس ، هاي یاددهی یادگیري، روشها و نیازسنجی، پیامدهاي یادگیري، سازماندهی محتوا، استراتژي ٥
 موزش مداوم و ...آ ،يارائه شده در مرکز آموزش مجاز هايآموزش ،ینیمرکز مهارت بالکلاس هاي نظري، عرصه هاي بالینی، اعم از  ٦
 برنامه عیین میزان اثربخشیي تآن براو ارزشیابی سازي و اجرا براي کلیه دینفعان آمادهنیازسنجی، طراحی،  ٧
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 اتیه ریکارکنان غ یآموزش يتوانمندساز هايدوره یطراح يضمن خدمت کارکنان برا هايبا مرکز آموزش يهمکار -4

  یعلم

 اردتازه و ارانیو دست یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو يتوانمندساز يهادوره يدر اجرا يو همکار مشارکت -5

 یعلم اتیه يبه اعضاآموزشی  يهامشاوره ارائه -6

 يتوانمندساز يهاارائه آموزش در دوره يتوانمند برا نیمدرس تیترب -7

    8یمرتبط با آموزش پزشک يهارسانه انتشار -8

 :دانشجو وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی. 4ماده 

   10یآموزش هايعرصه هیدرکل  9دانشجو یابینظام جامع ارز یطراح -1

 دانشجو  یابیارز یینامه اجرا وهیش نیتدو يمشاوره به دفتر توسعه برا ارائه -2

 بوك  و  لاگ ویمانند پورتفولنوین  یابیارزش يابزارها یدر طراحبا دفتر توسعه  همکاريو  مشاورهارائه  -3

مستمر  ي) و ارتقاییاجرا نامهوهیش يسازادهیدانشجو (پ یابینظام ارز ياجرا ايبر به دفتر توسعه و ارائه بازخورد نظارت -4

 یابیاز کارکرد درست نظام ارز  تیو حما

 :ارزشیابی استادوظایف اختصاصی در حیطه . 5ماده 

 دانشگاه  یآموزش يآن در شورا بیاستاد و تصو یابیدر رابطه با ارزش ياستگذاریس -1

  11استاد یابینظام جامع ارزش ییاجرانامه شیوه یطراح -2

 یعلم اتیه ياعضا يو ارتقا عیاستاد در ترف یابیارزش جینحوه استفاده از نتا شنهادیپ -3

 استاد  یابینظام جامع ارزش ياجراهمکاري در مشاوره و  -4

 :برنامهارزشیابی وظایف اختصاصی در حیطه  .6ماده 

 دانشگاه  یآموزش يآن در شورا بیبرنامه و تصو یابیدر رابطه با ارزش ياستگذاریس -1

  12یآموزش يهابرنامه یابینظام جامع ارزش یطراح -2

                                                           
 و ... پمفلت، بروشورخبرنامه، بولتن،   ٨
بندي، ائه بازخورد، برنامه زمان، ارقبولی ، روش تعیین حد نصاب(کمی و کیفی) هااصول و اهداف انواع ارزیابی، ابزارهاي ارزیابی، تحلیل آزمون  ٩

 هاي جبران مردودي، ملاحظات اخلاقی و...آزمون، مکانیسم امنیت
 نظري، بالینی و آموزش مبتنی بر جامعه  ١٠
 ...گیري، تعیین وزن اجزا، ها و معیارهاي اندازهها، پروتکلآوري اطلاعات، طراحی فرمهاي جمعتعیین منابع مناسب اطلاعات، تعیین روش ١١
 ، ...خلاقیارزشیابی، مفاهیم ا اجراییاجزاي هاي ارزشیابی، معیارها و شاخصسوالات، اهداف و مفاهیم، رویکردهاي ارزشیابی،  ١٢
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 آن ياجرا و نظارت بر اجرا یچگونگ ،یآموزش يهابرنامه یابیارزش نهیمشاوره در زم ارائه -3

 مراکز مطالعات یاعتباربخش ندیفرا  ياجرا -4

 )و بیمارستانی ايموسسه ،يا(برنامه یاعتباربخشاجراي و مشاوره در  يهمکار -5

 نوآورانه آموزشی:هاي پژوهی و طرحدانش ،در آموزش پژوهش وظایف اختصاصی در حیطه. 7ماده 

 ینوآورانه آموزش هايو طرح یپژوهپژوهش در آموزش، دانش طهیدر ح ياستگذاریس -1

هش در آموزش و و پژو پژوهی آموزشی، دانشینوآورانه آموزش يهاتیفعال ،ايتوسعه هايطرح ينامه برا وهیش نیتدو -2

 آن  ياجرا

 ورانه آموزشی آهاي نوارزشیابی فعالیت 13نامه کشورياجراي شیوه -3

 دانشگاهی يمطهر دیجشنواره شه يبرگزار -4

 يو کشور یدانشگاه يمطهر دیدر جشنواره شه یعلم اتیه يشرکت اعضا يبرا يبسترساز -5

اند در این مرکز توهاي پژوهش در آموزش میهایی که مرکز تحقیقات آموزش پزشکی دارند، طرح. در دانشگاه1تبصره 

 مدیریت شود.

 هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگو:اختصاصی در حیطه آموزشوظایف  . 8ماده 

 يکشور نامهوهیبر جامعه و پاسخگو منطبق با ش مبتنیاستقرار ساختار آموزش  -1

 بر جامعه و پاسخگو یمبتن یآموزش هايدر استقرار و توسعه برنامه يهمکار -2

 بر جامعه و پاسخگو  یآموزش مبتن نهیدر زم قاتیاز تحق تیو حما توسعه -3

 بر جامعه و پاسخگو  یآموزش مبتن نهیدر زم انیو دانشجو یعلم اتیه ياعضا يتوانمندساز -4

 بر جامعه و پاسخگو یمبتن يهاآموزش شیو پا یابیو ارائه نظام ارزش یطراح -5

 هاي دانشجویی:وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت. 9ماده 

 14يمنطبق با اساسنامه کشور ییتوسعه آموزش دانشجو هايتهیاستقرار ساختار کم -1

 هاتوسعه آموزش دانشگاه و دانشکده ییدانشجو تهیو نظارت بر کم تیحما ،ياندازراه -2

 توسعه آموزش ییدانشجو تهیکم ياعضا یآموزش يتوانمندساز -3

 (با توجه به ساختار دانشگاه) دفتر استعداد درخشان يهاتیفعال لیو تسه نظارت، ارائه مشاوره -4

                                                           
 توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیابلاغی   ١٣
 ابلاغی توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  ١٤
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 هاها و بیمارستانوظایف دفاتر توسعه آموزش در دانشکدهشرح ) دومبخش 

 

 

 . وظایف کلی و ارتباطات سازمانی1ماده 

هیات ات اعضاي شرح وظایف و پیشنهاد تعداد و مشخصمورد نیاز براي تحقق عملیاتی ساختار سازمانی طراحی و تدوین  -1

 دانشکده/بیمارستانتمام وقت به معاون آموزشی  انو کارشناسهمکار علمی 

 و سایر)ارزشیابی و، واحدهاي عملیاتی مرتبط با شرح وظایف (مانند آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگاندازي تعریف و راه -2

ه/بیمارستان به و ارائه آن براي تصویب در شوراي آموزشی دانشکد شرح وظایف مصوب رمنطبق ب برنامه عملیاتی تدوین -3

 صورت سالانه

 در صورت وجود بیمارستان/دانشکدههاي بالینی با مرکز مهارت دفتر تعامل، همکاري و ارتباطات نامه تدوین شیوه  -4

 دائم عضوبه عنوان با حق راي  بیمارستان/هکددر جلسات شوراي آموزشی دانش دفتر لومسوشرکت  -5

 (به صورت ترجیحی) دانشکده/بیمارستاندر جلسات شوراي پژوهشی  دفتر مسوولشرکت  -6

  ايبه صورت دورهدانشکده/بیمارستان  گزارش عملکرد به معاونت آموزشی ارائه -7

 ايبه صورت دورهبه مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه گزارش عملکرد ارائه  -8

 صوبو عدم تداخل با شرح وظایف م دانشکده اقدامات خارج از شرح وظایف در صورت تصویب در شوراياجراي  -9

 اختصاصی در حیطه برنامه ریزي درسی: وظایف. 2ماده 

 ا در حال اجر يهابرنامه يبرا یدرس يهابرنامه تیرینظام مد یطراحهمکاري با مرکز مطالعات در  -1

  بر اجراو پایش و نظارت  15ریزي درسیمدیریت برنامه هاينامهشیوهتدوین  -2

  16آموزش هايعرصه هیارائه شده در کل يهاآموزش تیفیک يارتقا يبرا يهمکار -3

 یدرس يهابرنامه يو بازنگر نیارائه مشاوره و مشارکت در تدو -4

 مرتبط یآموزش هايفعال در عرصه يریادگی يهااستفاده از روش هاينامهوهیش يریبر به کارگ نظارت -5

 
                                                           

ارزشیابی ، هاي آموزشیکلیه عرصه درتدوین طرح دوره و طرح درس هاي آموزشی، اتژيهاي یاددهی یادگیري، سازماندهی محتوا، استرروش  ١٥

 ..و .
 آموزش مداوم و ... ،يارائه شده در مرکز آموزش مجاز هايآموزش ،ینیاعم از مرکز مهارت بال ١٦
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 وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازي:. 3ماده 

 و يزریبرنامه ،یازسنجیشامل ن یآموزش يبرنامه توانمندساز ينامه اجرا وهیش یطراحهمکاري با مرکز مطالعات براي  -1

 یعلم اتیرهیغ نیو مدرس یعلم اتیه يمختلف اعضا يهارده يدوره برا ياجرا

و  یعلم اتیه يمختلف اعضا يهارده يبرا یآموزش يتوانمندساز هايبرنامه همکاري با مرکز مطالعات براي اجراي -2

 یعلم اتیرهیغ نیمدرس

 یعلم اتیه يبه اعضا آموزشی يهامشاوره ارائه -3

    یمرتبط با آموزش پزشک يهارسانه انتشار -4

 :دانشجو وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی. 4ماده 

  دانشجو ارزیابی نامه اجرایی شیوه و اجراي تدوین -1

 و  لاگ بوك ویمانند پورتفولنوین  یابیارزش يابزارها یو مشارکت در طراح مشاوره -2

 دانشجو یابیارز ییاجرا نامهوهیش يسازادهیپو ارائه بازخورد بر  نظارتدر با مرکز مطالعات همکاري  -3

 :ارزشیابی استادوظایف اختصاصی در حیطه . 5ماده 

 استاد  یابینظام جامع ارزش ياجرا -1

 یعملکرد آموزش ياستاد بر ارتقا یابیارزش ياجرا ریتاث يریگیو پ نظارت -2

 :ارزشیابی برنامهوظایف اختصاصی در حیطه . 6ماده 

  یآموزش يهابرنامه یابینظام جامع ارزش یطراحهمکاري در  -1

 آن ياجرا و نظارت بر اجرا یچگونگ ،یآموزش يهابرنامه یابیارزش نهیمشاوره در زم ارائه -2

 )و بیمارستانی ايموسسه ،يا(برنامه یاعتباربخش اجرايو مشاوره در  يهمکار -3

 هاي نوآورانه آموزشی:پژوهی و طرح، دانشدر آموزش وظایف اختصاصی در حیطه پژوهش. 7ماده 

پژوهی ، دانشینوآورانه آموزش يهاتیفعال ،ايتوسعه هايطرح ينامه براوهیش نیتدوهمکاري با مرکز مطالعات در  -1

   و پژوهش در آموزش آموزشی

و  یدانشگاه يمطهر دیدر جشنواره شه یعلم اتیه يشرکت اعضا يبرا يبسترسازهمکاري با مرکز مطالعات در  -2

 يکشور

 هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگو:وظایف اختصاصی در حیطه آموزش.  8ماده 

 بر جامعه و پاسخگو یمبتن یآموزش هايدر استقرار و توسعه برنامه يهمکار -1
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 بر جامعه و پاسخگو  یآموزش مبتن نهیدر زم انیو دانشجو یعلم اتیه ياعضا يتوانمندساز -2

 بر جامعه و پاسخگو یمبتن يهاآموزش شیو پا یابینظام ارزش و اجراي یطراحهمکاري با مرکز مطالعات در  -3

 هاي دانشجویی:وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت. 9ماده 

 توسعه آموزش دانشکده ییدانشجو تهیو نظارت بر کم تیحما ،ياندازراه -1

 دانشکده توسعه آموزش ییدانشجو تهیکم ياعضا یآموزش يتوانمندسازدر  با مرکز مطالعات همکاري -2

 دفتر استعداد درخشان يهاتیفعال لیو تسه يهمکار -3

 

 

وزارت بهداشت،  یدر معاونت آموزش 1401در شهریورماه ماده و یک تبصره  18در دوبخش، این مجموعه شرح وظایف 

 الاجرا است.درمان و آموزش پزشکی تدوین و تصویب شده و از زمان ابلاغ لازم
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دانشکده دندانپزشکیشرح وظایف اعظای هیات علمی  و مجریان   

 دانشگاه علوم پزشکی گیلان
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و مؤسسات   یعلوم پزشک  ی دانشگاهها و دانشکده ها  یآموزش   یعلم  ئت یاعضاء ه   فیشرح وظا

 :یآموزش پزشک  و وابسته به وزارت بهداشت درمان

اعضا  یانسان  یرو ی ن  توسعه به  توجه  تبد   ی علم  ئتیه  ی بدون  و    لیو  موثر  عناصر  به  عناصر مستقل  از  آنها 

 .بود د نخواه ریآنها امکان پذ  ینشاط و نوآور   زه،یحال حفظ و ارتقاء انگ  نی ع و در یی کارا ش یبدون افزا

ا   یابیدست باور داشتن نهو مداوم در و  دار یپا  یبه توسعه  به  ا  از یله اول منوط  ب  ن یبه    ی اعضا  ن یتوسعه در 

در بخش    یانسان  ی رویکشور است. در توسعه ن   یو پژوهش  یآموزش   رانیگ  میتصم نیدر ب  زیو ن  یعلم  ئتیه

و موسسات وابسته    یعلوم پزشک  یو دانشکده ها  دانشگاهها یازهاین  نیب  یهماهنگ   یو پژوهش  ی آموزش   یها

فرد به عنوان    ف یوظا  ز یو ن  باشد  دانشگاه، دانشکده، موسسه گروه بدست آمده  ی که بر اساس برنامه راهبرد

 .از ضرورتها است ی علم ئتیعضو ه

 )ینامه استخدام نییآ 10طبق ماده  ی)علم  ئتیه  یاعضا   یاساس یتهایفعال

  ) یو عمل  ینظر ) ی آموزش  -1

  ی پژوهش-2

 ی توسعه فرد -3

  یت یریو مد  ییاجرا یتهایفعال-4

 لامتو ارتقاء س  ی تخصص ،یدرمان یارائه خدمات بهداشت -5

 در خارج از دانشگاه ی تخصص ی ها تیفعال -6

 ی فرهنگ  یتهایفعال -8
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  :حضور ساعات

 ساعت در هفته  54:  ییایتمام وقت جغراف یعلم ئت یعضو ه -1

 ساعت 44  یی ایجغراف ر یتمام وقت غ-2

 ساعت 24وقت:    مهین -3

 :آموزش -1

تدر  آموزش  نظر   سیشامل  بال  یشگاهیآزما  ، یکارگاه  ، یعمل  ، یدروس  آموزش  قبول    ینی و  بود.  خواهد 

  ی شرکت در کنفرانس ها  ایو    سینامه ها، تدر  انی پا  یسرپرست  ان،یدانشجو  مشاور ایاستاد راهنما    تیمسئول

و دروس، طرح    یآموزش   ی برنامه ها  یبازنگر  شگاه،یو آزما  ی درس  یبرنامه ها  یو طراح  ن یگروه، تدو  یآموزش 

نرم افزارها و لوح    د یعموم مردم، تول  ی آموزش  یامتحانات، شرکت در برنامه ها  ی و برگزار  یامتحان  یروشها

 .بود خواهد  یعلم ئتی عضو ه ک ی یآموزش   یها ت یاز جمله فعال زی ن ی فشرده چند رسانه ا یها

 : یآموزش یتهایفعال

هر  یآموزش   یواحدها  -الف آموزش :  نظر  11بصورت    ی واحد  در طول    ا یو    ی واحد  آن   مسالین   کی معادل 

 است. ی لیتحص

اعضا -ب و در صورت    14تا    11:    یت یریمد   فیبدون وظا  یآموزش   ی علم  ئت یه  یتعداد واحد موظف  واحد 

 . متفاوت خواهد بود ی نامه استخدام نییطبق آ یی اجرا تیبه نوع مسئول بسته  یتیریمد   فیداشتن وظا

 :باشد  ی م ر یشامل موارد ز ی آموزش  یتهایفعال  -ج

 ی عمل ا ی یدروس تئور  -1

 انیدانشجو  ییمشاوره و راهنما-2

 ناریسم  اینامه  انیپا یسرپرست-3

 ، نظارت بر روند درمان کنفرانسها:ینیآموزش بال  -4

سم  -5 کارگاهها  برگزاری  ،مداوم  آموزش   ر،نایارائه  و  دانشجو  د یاسات  ژهیو  یآموزش   یکنفرانسها  و    ان یو 

 کارکنان 



4 
 

  آزمون یسوال و برگزار  یطراح -6

  دورهدرس و طرح  نوشتن طرح  -7

 ی آموزش  ی زیمشارکت در برنامه ر-8

 ی ز یطبق جدول برنامه ر ان یدانشجو یعلم  سوالاتبه  ییپاسخگو -9

 :تحقیق و پژوهش-2

  شگاه یآزما  ی راه انداز  ،یپژوهش   ی طرح ها  یاجرا   ،یپژوهش   ی ها  ت یاولو  ی شامل بررس   ی قاتیتحق   ی ها  تیفعال

  ی ، کتب علمـقالاتچاپ و انتشار م  ، یو خارج  یداخل یها  شیو هما  نارهایدر سم مقاله ارائه  ،یقات یتحق  یها

ابتکار جد  و  اختراع  ترجمه کتب،  ارائه  د یو  ح  ن ینو  یها   تیفعال و  م  یها  طه یدر  ا  ی مختلف  در    ن یباشد. 

مشترک   یو ارائه طرح ها  یخارج  و  یداخل  عیو صنا  یو پژوهش  یبا مراکز و موسسات آموزش   یارتباط همکار

 .مدنظر قرار گرفته شود   د یخارج از دانشگاه با یو اخذ گرانت و جذب منابع مال

 : یتوسعه فرد-3 

  ت یکه عهده دار مسئول یعلم  ئتیعضو ه  کی  (دانش و مهارت ها) یفرد   یها  ییتوانا  شیبه منظور افزا  ش لات

  ست یبا  یم  یعلم  ئتیه  یباشد. اعضا  یجامعه خواهد بود، م سلامت  درمانگر و حفظ    پژوهشگر،مدرس،    یها

و از    یاحتمال  یها  یبه منظور رفع کاست  یز یدر برنامه ر  یخود سع  انهیسال یابیحاصل از ارزش  جیبراساس نتا

.  ند یخود بنما  ی و تخصص  ی عموم  ی ها  ی آگاه  نمودن  به روز  ز ینقاط قوت و ن  تی بردن نقاط ضعف و تقو   نیب

ها و کارگاه    ش یدر هما  شرکت   ،یو خارج  ی مدت داخل  انیکوتاه مدت و م  یارتباط گذراندن دوره ها  ن یدر ا

  مشخص  موظف است در سنوات  یعلم  ئتیدر نظر گرفته شود. عضو ه  د یمختلف و آموزش از راه دور با  یها

را جهت انتقال دانش    لازم   ی مهارت ها  ی بر ارتقاء دانش فرد  علاوهو    د یر را کسب نمابالات  ی شده رتبه علم

 .د یکسب نما   را رانیخود به فراگ

 :یت یریو مد ییاجرا یها تی فعال -5

و    ییاجرا  یها  تیمسئول  رش یپذ   ،یها در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  توجه به ساختار دانشگاه  با

ارتباط قبول    نیباشد. در ا  یامر را دارند م  نیا  ییکه توانا  یعلم  ئتیه  یمهم اعضا  فیوظا از  یکی  یتیریمد 

دانشگاه، عضو  مارستانیب  دانشکده،مختلف در بخش، گروه،    یها  تیمسئول و کم  ت یو    ی ها  تهیدر شوراها 

  ی زیو مجامع آن، مشارکت در برنامه ر  شوراها وزارت متبوع و  ی ستاد  یدر حوزه ها  تیمختلف، قبول مسئول

  ی ، داور   ی علم  ئت یه  ی نامه ارتقاء اعضا  نییتوجه به آ  با.باشد   ی م   ف یوظا  ن یاز اهم ا  ک یاستراتژ  ت یریو مد 
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  ی ها  تیفعال  گرید  الاتاز مق  یعلم ت و کتبجلام  یراستاریو و  یپژوهش  ینامه ها  انیمقاالت، طرح ها و پا

 .است ییاجرا

 سلامت و ارتقاء   یارائه خدمات درمان-5

ها   در دانشکده  و  پزشک  یدانشگاهها  اعضا  یبرخ  یعلوم  خدمات    میمستق  فهیوظ  یعلم  ئتیه  یاز  ارائه 

جامعه   سلامتدر ارتقاء  یدانشگاهها به نحو نیا یعلم  ئتیه یاعضا یکل بطور ی را بر عهده دارند، ول یدرمان

نظارت بر انجام  در بخش و    ماران یب  تیزی و  ی ها  برنامه انجام  ،ینقش دارند. در ارتباط با ارائه خدمات درمان

شامل  )مختلف  یکینیانجام امور پاراکل  ،یپزشک یانجام مشاوره ها  ،یجراح  یمهای، شرکت در تروند درمانی

برنامه ها  ...(و  یولوژی راد  ،یشگاهیآزما  یتهایفعال ا  (یآنکال)شبانه  کیکش  یشرکت در  ها   تیفعال  نیاز اهم 

 .باشند  یم

 :در خارج از دانشگاه   یتخصص   یها تی فعال -6

  ی قرار م  طه ی ح  نیرود در ا  ی که از او م ی در ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظار  م یمستق  ر یخدمات غ  ارائه

اـردیگ آموزشـ  ی م خدمـات  ن ی.  موسسـه  به  ا  ای و    ی تواند  از  گردد.  ارائه  م  ت یفعال  نیجامعـه  توان    ی ها 

به جامعه، شرکت در    یو تخصص   ی علم  ی مشاوره ا  خدمات ارائه  ،یحرفه ا   ی مشارکت در انجمن ها و گروه ها

 .را نام برد   لیقب نی از ا یها و موارد  ییگردهما

 : یاجتماع  ، یفرهنگ ، ینی د یتهایفعال -7

  ی مبان   م یخود در ارتقا و تحک  یو علم  یفرهنگ   یبا توجه به پشتوانه اعتقاد   یست یبا  یعلم  ئتیعضو ه  هر  

  آنها،   تیهدا  و  یو انتقال تجارب علم  ان یدانشجو  ،همکاران  ،کارکنان  به نفس  اعتماد  و یمل یو خودباور ینید

بر اساس    یبند   ازیو نحوه امت  طهیح  نیا  یتهایفعال  نوع و  ند ینما  تیحد امکان فعال  رد  مشکلاتجهت رفع  

 .شود  ی نامه ارتقا محاسبه م نییآ
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 آموزشی معاون وظایف شرح

 

 دانشگاه آموزشی معاونت های مشی  خط  ها، سیاست  اجرای -

 ها  سیاست اجرای و آموزشی های فعالیت ارتقاء منظور به دستورات صدور و نظر پیشنهاد، ارائه -

 مصوب  آموزشی های برنامه موثر  اجرای برای ریزی برنامه -

 آموزشی  های گروه های فعالیت بر نظارت -

 دفتر دانشکده، تکمیلی تحصیلات امورآموزش  آموزش، اداره های فعالیت اجرای حسن بر نظارت -

 آموزش  توسعه

 آموزشی قوانین و ها نامه آیین مقررات، اجرای حسن بر نظارت -

 آموزش  توسعه شرایط  شدن  فراهم برای ریزی برنامه -

 بالاتر مراجع به پیشنهاد ارائه و آموزشی های برنامه بازنگری برای ریزی برنامه -

 درخشان استعدادهای و ممتاز دانشجویان از حمایت و تشویق برای ریزی برنامه -

 مدیریتی، فرآیندهای در آموزشی گروههای و علمی هیئت اعضای مشارکت جلب برای ریزی برنامه -

 ارزشیابی و عملیاتی

 آموزشی فرآیندهای ارزشیابی -

 اساتید تدریس ارزشیابی جمله از دانشکده آموزشی های فعالیت یابی ارزش  -

 تابعه  آموزشی واحدهای آموزشی های گروه درونی ارزشیابی -

 آموزشی معاونت هماهنگی با دانشکده تکمیلی تحصیلات دوره های گسترش  برای برنامه ریزی -

 دانشگاه

 علمی، هیئت اعضای پیشنهادات  دریافت مربوطه، واحدهای و ادارات به واصله اداری های نامه ارجاع -

 به دستور و بررسی و کارکنان و دانشجویان تابعه) پردیس بین الملل (، آموزشی واحدهای های گروه

 دانشکده رئیسه هیئت تکمیلی و آموزشی وتحصیلات شورای جلسات در شرکت لازم، اقدامات
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 جدید  علمی هیئت اعضای جذب و علمی هیئت اعضای آموزشی های فعالیت ارتقاء برای ریزی برنامه -

 نیازهای آموزشی  با متناسب

 دانشکده پژوهشی و آموزشی های سیاست و اهداف جهت در دانشکده مدیریت و ریاست  با  هماهنگی -

 دانشگاه و دانشکده کلان اهداف راستای در آموزشی گروههای های فعالیت با  هماهنگی -

 ارائه و آموزشی های سیاست از اطلاع منظور به دانشگاه آموزشی معاونت با ارتباط برقراری -

 ها  درخواست و پیشنهادات
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 ) عالی آموزش موسسات و دانشگاهها مدیریت نامه آیین 39 ه  ماد اساس بر(ه  گرو مدیر وظایف

 مشی خط براساس  گروه طریق از  شده ارائه خدماتی و پژوهشی و آموزشی وظایف اجرائی برنامه تهیه -

 شورای

 دانشکده معاونین و رئیس به آن گزارش  و تحصیلی نیمسال شروع از قبل گروه اعضای مشورت با دانشکده

 . گروه اعضای از یک هر خدماتی و پژوهشی و آموزشی وظایف اجرائی برنامه های ابلاغ -

  گروهی خدمات و پژوهشی و آموزشی فعالیتهای کلیه بر نظارت -

  آموزشی معاون به آن تسلیم و گروه اعضای همکاری با نیمسال هر دروس  جدول تهیه -

 برنامه این  تسلیم و تحولات  و تغییرات و  پیشرفتها آخرین به  توجه با برنامه ها در مستمر  نظر تجدید  -

 مراجع ذیربط  به ها

 گروه جمعی نظریات و پیشنهادها مصوبات، کار، گزارش  ارسال و گروه شورای جلسات اداره و تشکیل -

 معاون  به

 مصوباتی و نامه ها آئین و بخشنامه ها ابلاغ و قانونی مراحل طی یا اجرائی هماهنگی برای دانشکده آموزشی

 . است کرده ارسال دانشکده که رئیس

  دانشکده رئیس به گروه مالی نیازهای پیشنهاد -

 رئیس به گروه نیاز مورد نشریات کتابها، لوازم، تهیه پیشنهاد و گروه رسمی مکاتبات کلیه دادن انجام  -

 دانشکده

 معاون به است آن دادن انجام آماده دیگر گروههای همکاری با راساً یا که پژوهشی طرحهای پیشنهاد  -

  دانشگاه و دانشکده پژوهشی شورای در تصویب دانشکده برای پژوهشی         

 دانشکده رئیس به آن گزارش  و گروه اعضای سالانه کار ارزیابی -

 رئیس به آن پیشنهاد و گروه اعضای ماموریتهای و مطالعاتی فرصتهای بورسها، درباره اظهارنظر  -

  دانشکده

  دانشکده ریاست  به علمی هیات اعضای استخدام پیشنهاد -
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  مربوطه رشته  در پژوهشی و آموزشی فعالیتهای  ساختن هماهنگ -

  درسی کتب انتخاب و دروس  ارائه نحوه بر نظارت -

 می شود. ارائه علمی  هیات اعضای توسط  که های ارزند  پژوهشی طرحهای از علمی حمایت -

 آنها  انجام حسن بر نظارت و پژوهشی امور هدایت -

 گروه  شورای اجرایی و پژوهشی آموزشی، جلسات منظم تشکیل -

 ریاست به خارجی و داخلی پژوهشی یا آموزشی موسسات سایر با  علمی های همکاری پیشنهاد ارائه  -

 دانشکده

 و )خارجی و داخلی( سالانه المللی بین کنفرانسهای در گروه اعضای شرکت مورد در نظر اظهار  -

 به آن پیشنهاد

 دانشکده ریاست     

 گروه  در تحقیقاتی اولویتهای و موضوعات محورهای مورد در پیشنهاد ارائه -

 گروه  علمی هیات محترم اعضای جانبه همه ارتقای جهت تلاش    -

 رئیس به گروه فرآیندی مشکلات  و تجهیزاتی انسانی،  نیروی مشکلات از اعم گروه مشکلات  انعکاس    -

  دانشکده

 گروه  ارتقای برای آن جذب در سعی و دانشگاهی برون و درون تسهیلات و امکانات شناسایی  -

  گروه در گیری تصمیم کمیته های جلسات منظم برگزاری  -

 اساس  بر دروس  محتوای و درسی متون مورد در نظر اظهار و بررسی و دروس  ارائه نحوه بر نظارت   -

 مصوب  های سرفصل      و ها برنامه

 گروه  اعضای تحقیق و تدریس ساعات درباره نظر اظهار -

 پژوهشی و آموزشی شورای به آن پیشنهاد و گروه  اعضای های ماموریت و بورسها درباره نظر اظهار    -

 دانشکده
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 علمی صلاحیت مورد در نظر اظهار و متخصص علمی هیات اعضای استخدام به گروه نیاز بینی پیش  -

 نامزدهای 

 قانونی مراحل طی برای استخدام     

 پژوهشی و آموزشی شورای در طرح برای گروه کار سالانه ارزیابی -
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 مدیرآموزش وظایف شرح

 

و  کلینیک پره و پایه علوم  دوره در دانشجویان واحد  انتخاب زمانبندی برنامه و آموزشی تقویم تهیه   -

 تحصیلی سال یک برای کلینیک

 )ارتقاء سالیانه دستیاران( جامع  های آزمون برگزاری برای لازم اقدامات انجام -

 جامع )ارتقاء سالیانه دستیاران( های های پایان ترم و آزمون آزمون در حضور و برگزاری -

 معاونت آموزشی دانشکده  به آنها  ارسال و دانشجویان اطلاعات و آمار تنظیم و تهیه -

 دانشجویان واحد  انتخاب و نام ثبت بر نظارت -

 برای هر سال تحصیلی و بررسی انتخاب واحد و دادن مشاوره آموزشی به دانشجویان تعیین اساتید مشاور  -

 لازم  ریزی برنامه و دانشگاه آموزشی اجرای حال در های برنامه با آموزشی مقررات تطبیق و بررسی -

 مطروحه  مسائل و امور وپیگیری آموزشی گروههای مدیران و گروهها جلسات تشکیل جهت هماهنگی -

 دانشجویان آموزشی مشکلات و مسائل پیگیری و پاسخگویی -

 بازدید از بخشهای آموزشی )کلاسهای درسی پری کلینیک و کلینیک (   -

 برگزاری جلسه با نمایندگان ورودی های مختلف دانشجویان جهت بررسی مسائل و مشکلات آموزشی  -

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

  المللن یب  معاونشرح وظایف 

 

1**   ت یریمد   و  یزیربرنامه   مسئول  المللن یب  معاون**:  یالمللنیب  یهایهمکار  تیریمد   و  یزیربرنامه . 

 . است یالمللنیب سطح در  گر ید مراکز  و هادانشگاه ها،دانشکده  با ی فرهنگ  و  یپژوهش  ، یآموزش  یهایهمکار

2 **  مؤسسات   و  هادانشگاه  با  یی دانشجو  تبادل  یهابرنامه   جاد یا**:  یی دانشجو  تبادل  یهابرنامه   توسعه. 

  معاون  مهم  ف یوظا  از  آنها  ی تخصص  و   ی آموزش   سطح ارتقاء  و   ان یدانشجو  یالمللنی ب  تجربه   ش یافزا  جهت  گرید

 .است المللنیب

3**   ی آموزش   یهادوره   بر  نظارت   و   تیریمد   ،یزیربرنامه **:  یالمللنیب   یآموزش   یهابرنامه   ت یریمد . 

 .است معاون  نیا  فیوظا  از دانشکده  مشارکت با  مشترک یهاکنفرانس   و نارهایسم ها،کارگاه  ،یالمللنیب

  سطح  در  گرید  مراکز و هادانشگاه با ارتباطات حفظ   و  جادیا**: یخارج مؤسسات و هادانشگاه  با ارتباط. **4

  از   دانشکده  مختلف  یهاحوزه   در  یهمکار  یهافرصت  جاد یا  و   ات یتجرب  اطلاعات،  تبادل   منظوربه   یالمللنیب

 .اوست یاصل فیوظا

  أت ی ه  یاعضا  و   انیدانشجو  ق یتشو  و  جیترو  در   تواند ی م  المللنیب   معاون**:  یالمللن یب  تجربه   ج یترو. **5

 .باشد  داشته مشارکت  یالمللنیب یهات یفعال و  هابرنامه  در  شرکت به  یعلم

 ی المللن یب  ان یدانشجو  به   ییراهنما  و   مشاوره   ارائه **:  یالمللن یب  ان یدانشجو  یبرا   ییراهنما  و   مشاوره . ** 6

  المللن یب  معاون  فیوظا  از  ی محل  فرهنگ   با  قیتطب  و  روزمره   یزندگ   لات،یتحص  با  مرتبط   یهانه یزم  در

 . باشد ی م

7 **   ی هنر   و  یفرهنگ   یها برنامه   بیترت  در  تواند ی م  المللن یب  معاون**:  یفرهنگ   انتقال  امور   تیریمد . 

 .باشد  داشته   نقش یالمللن یب جوامع  و  دانشکده  نیب ارتباط  و  فرهنگ تبادل ی برا یالمللنیب
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   درمان شرح وظایف مدیر 

1**   در   یدرمان  یهاتیفعال  تیریمد   و  یزیربرنامه   به  درمان   معاون**:  درمان  تی ریمد   و  یزیربرنامه . 

  ن یا  انجام  به   امکانات  و  منابع  صی تخص  ماران،یب  یبرا  یدرمان  یهابرنامه   نییتع  شامل  ن یا.  پردازدی م  دانشکده

 . شودی م ی درمان  میت  عملکرد نگیتوریمان و ها،برنامه 

  بهداشت  دندانپزشکان،  مانند   یدرمان میت  یاعضا  با  تعامل  در درمان معاون**: یدرمان  م یت  با  یهماهنگ . **2

  ن یبهتر  ارائه  یبرا  می ت  یاعضا  با  یهمکار  و  یهماهنگ .  کند ی م  مشارکت...  و  هاست یارتوپد   ،یعموم

 . اوست یاساس  فیوظا  از مارانیب ی برا ی درمان یهامراقبت 

3**   شامل   نیا.  دارد  را  یدرمان   خدمات  تیفی ک  ارتقاء  تیمسئول  درمان  معاون**:  درمان  تیفی ک  ارتقاء. 

 .شودی م  مارانیب تیرضا یابیارز و هادرمان   جینتا یبررس  ها،درمان  در هانیبهتر ممارسات

  مختلف   یواحدها  و  هابخش   تیریمد   و  ل یتسه  در  نقش   است  ممکن  او**:  واحدها  و  هابخش   تیریمد . **4

  آنها   عملکرد   بر   نظارت  و  کارکنان،   یبرا   یزیربرنامه   منابع،   ص یتخص  شامل  نی ا.  باشد   داشته   دانشکده  در

 .شودی م

  و   زاتیتجه  ساختارها،  بهبود   ی برا  یشنهاداتیپ  است  ممکن   درمان  معاون **:  تی ریمد   به   شنهاداتیپ. **5

 . دهد  ارائه دانشکده تی ریمد  به  یدرمان  یندهایفرآ

  ان یدانشجو  و   ی درمان میت   ی اعضا  به   ی تخصص  یهاآموزش  ارائه  در  تواند ی م  او **:  دانش   ارتقاء   و آموزش . **6

 . دهد  ارتقا را آنها یهامهارت  و  دانش  تا باشد  داشته  نقش

  درمان   معاون   دارند،   ی دگیرس   و  مداخله  به  ازین  مارانیب  که  ی موارد  در **:  مارانیب  مسائل  به   ی دگیرس . **7

 . د یبخش ع یتسر کند  کمک  را آنها مشکلات  به  یدگیرس   ند ی فرآ و  کند   کمک تواند ی م

  نقش   تواند ی م   درمان  معاون   ع،یسر  ی ریگم یتصم  به  از ین  و   ی اورژانس  موارد   در **:  هااورژانس   ت یریمد . **8

 . کند  فا یا موارد  نی ا تیریمد  و  تدارک  در  یمهم
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 شرح وظایف معاون پژوهشی

انجام پژوهش و فعالیتهای تحقیقاتی دارای نقشی برجسته و اساسی در توسعه علمی و فناوری کشورمان می  

باشد. هدف اصلی مدیریت و پرسنل این معاونت، تعیین خط مشی های پژوهشی و ارتقاء کیفی فعالیت های  

 دانشکده می باشد.پژوهشی 

: معاونت پژوهشی مسئول امور پژوهشی و تحقیقاتی پایه و بالینی دانشکده دندانپزشکی است. این رسالت

معاونت در راستای توانمندسازی اعضا هیأت علمی و دانشجویان به منظور گسترش کمی و کیفی تحقیقات  

 در زمینه دندانپزشکی، پایه گذاری گردیده است. 

:مدیران و پرسنل حوزه پژوهشی دانشکده می کوشند با افزایش سطح کیفی و کمی پژوهش، در  انداز  چشم 

راستای بهبود وضعیت سلامت دهان و دندان در جامعه و تحقیقات کاربردی به عنوان یکی از معاونت های  

 برتر در سطح دانشگاه علوم پزشکی گیلان مطرح گردد. 

  خلاقیت و  نوآوری پژوهش، کیفیت مستمر  ارتقاء پژوهش، اخلاق رعایت و انسانی ارزشهای رعایت  :ارزش ها

  دانشکده   پژوهشی  معاونت  های  ارزش   از  پژوهشها  نتایج  انتشار  به  اهتمام  تحقیقاتی،  های   زمینه  در

 باشد  می  گیلان دندانپزشکی

 اهداف: 

 ارزشیابی پیش نویس ها و طرح های تحقیقاتی و مساعدت در اجرای آنها  •

 برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوهشی  •

 بسترسازی به منظور نهادینه کردن پژوهش در نظام ارائه خدمات دانشگاه •

 توسعه ظرفیت نظام مدیریت اطلاعات و دانش سلامت  •

 : دانشکده  پژوهشی  معاونت های فعالیت و  وظایف شرح 

 پژوهشی  های مشی خط  تعیین   و دانشکده  پژوهشی  فعالیتهای سیاستگذاری        -

  این   کردن  هدفمند   و  پژوهشی  های  فعالیت  در  دانشجویان   و  علمی  هیات  اعضا  مشارکت  افزایش        -

 ها پژوهش

 علمی مقالات انتشار و  پژوهشی امور در  علمی هیأت اعضا توانمندی   افزایش        -

 دانشجویان و  دانشکده  علمی هیأت اعضا پژوهشی عملکرد ارزشیابی و  مستندسازی        -

 ...(  و  نویسی مقاله آمار  تحقیق،  روش ) مستمر صورت به توانمندسازی  های کارگاه   برگزاری        -
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 دندانپزشکی  تحقیقات مرکز  با  دانشکده  پژوهشی امور هماهنگی و  ارتباط ایجاد         -

 دانشجویی  تحقیقات کمیته های  فعالیت  بر نظارت        -

 دانشجویان  و  علمی⁭هیأت اعضای  توسط  دانشکده  در شده انجام  تحقیقات  نتایج انتشار به  کمک         -

 دانشکده  پژوهشی امور  کار  گردش  و  عملکرد  ارزشیابی        -

 پروپوزال های دانشجویی از ابتدا تا تصویب نهایی پروپوزال  تصویب   مراحل        -

 پژوهشی  های فعالیت  اجرای حسن بر نظارت        -

 دانشجویان   نامه ازپایان دفاع   جلسه برگزاری  به مربوط   امور انجام        -

 دانشکده  نمونه پژوهشگر اساتید  و  دانشجویان معرفی  و  انتخاب        -

 دانشکده   پژوهشی اطلاعات  شبکه و اطلاعات مدیریت  سیستم بهبود         -
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شرح وظایف دانشجویان دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 گیلان در مراحل پیش بالینی و بالینی

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 جویان در فضاهای پری کلینیک و کلینیکدانشقوانین انضباطی 

 

 فهرست مطالب 

 فحه ص شماره                                                                                    عنوان                  

 

 4..... ...................................دانشکده دندانپزشکیقوانین انضباطی کلی دانشجویان در فضاهای پری کلینیک و کلینیک   (1

 

 5.................................. ....................... .......بخش جراحی............. در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (2

 

 7......... ..............................بیماریهای دهان، فک و صورتبخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (3

 

 13...............................................................ترمیمیبخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (4
 

 15.......................................................پریودانتیکس بخشدر  انیدانشجو ی برا ازیموردن یعمل یحداقل مهارت ها س (5

 

 17.. ................................................پروتزهای دندانیبخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (6

 

 21...…...................................................پاتولوژیبخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (7

 

 22... .....................................................درمان ریشهبخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (8

 

 24...........................................................کودکانبخش در  انیدانشجو یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (9

 

 26..........................................................ارتودنسیبخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (10

 

 29رادیولوژی..........................................................................بخش در  انیدانشجو  یبرا ازیموردن یعمل  یحداقل مهارت ها  (11
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   دانشکده دندانپزشکیدانشجویان در فضاهای پری کلینیک و کلینیک کلی  قوانین انضباطی

 استفاده از روبوش پزشکی تمیز در تمامی فضاهای آموزشی .1

 رعایت اصول کنترل عفونت   .2

 تحویل وسایل، یونیت و میز کار به صورت آراسته  .3

به همراه داشتن وسایل کار )در هر بخش، تهیه برخی لوازم بر عهده دانشجوست. جهت اطلاعات بیشتر به واحد پرستاری هر   .4

 بخش مراجعه شود( 

ی ریکوایرمنت و  انجام شده در هر جلسه در برگه  تکمیل تمامی اطلاعات درخواستی درج در پرونده بیماران، جزییات درمان .5

 کسب تاییدیه استاد در انتهای هر جلسه 

 برخورد مناسب با پرسنل بخش   .6

 رعایت منشور حقوق بیماران   .7

 حضور به موقع و اطلاع جهت ثبت در لیست حضور و غیاب  .8

 و بعد از درمان راهنمایی بیماران قبل، حین  .9

 زمان مشخص شده در برنامه آموزشی استاد مربوطه درعدم خروج از بخش بدون اجازه  .10

 نوشتن نامه ارجاع و پیگیری آن تا تعیین تکلیف  .11
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 جراحی  بخش در  انیدانشجو ی برا ازیموردن ی عمل یحداقل مهارت ها 

 1جراحی 

 پرونده   10 -1

 عدد بی حسی  3 -2

 2جراحی 

 پرونده  10 -1

 عدد بی حسی  5 -2

 ریشه –عدد کشیدن دندان قدامی  2 -3

 کشیدن بخیه  -تخصصی بخیه زدن -کمک دستیار جراحی عمومی -4

 3جراحی 

 دندان خلفی( 2دندان ) حداقل  10 -1

 کشیدن بخیه  -بخیه زدن –-تخصصی-کمک دستیار جراحی عمومی -2

 4جراحی 

 دندان خلفی( 5حداقل عدد دندان )  10 -1

 ایمپلنت  -تخصصی –کمک دستیار جراحی عمومی   -2

 5جراحی 

 جراحی( 1 –دندان خلفی  6دندان ) حداقل  10 -1

 ایمپلنت-تخصصی –کمک دستیار جراحی عمومی  -2
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 2و  1مبانی تئوری دانشجویان جراحی 

،  12،  10،  2-6، آدرنال، تیرویید ) فصل  نکات مربوط به بیماریهای سیستمیک: بیماریهای قلبی و عروقی، کبد، کلیه، دیابت (1

 فالاس( 16-14

حسی (2 بی  تجهیزات  آنها،  عملکرد  کننده  تنگ  و  حسی  بی  داروهای  فارماکولوژی  به  مربوط  و  نکات  بالینی  ارزیابی   ،

 بی حسی های مالامد(  1-15فیزیولوژیک و مبانی تکنیک تزریق بی حسی، آناتومی و تکنیک های تزریق ) فصل 

مربوط به ارزیابی وضعیت بیماران، پیشگیری و درمان اورژانس های پزشکی، اصول جراحی و کنترل عفونت، شناخت  نکات   (3

کامل ابزار جراحی دهان و اصول خارج سازی دندان های ساده و مشکل  و نهفته، کنترل بیمار پس از کشیدن دندان، اصول  

 پیترسون(  16و   1-11مدیریت و پیشگیری عفونت های دندانی ) فصل 

 نکات مربوط به نسخه نویسی  (4

 :  2-1شرح وظایف در بخش دانشجویان جراحی 

 پرونده بیماران را با دقت کامل و تایید استاد تکمیل کنند. 

و   قلبی  آدرنال،  تیرویید،  کلیه،  کبد،  بیماریهای  بالا،  فشارخون   ، دیابت  نظیر  سیستمیک  بیماریهای  به  مربوط  دندانپزشکی  ملاحظات 

 عروق، زنان باردار و شیرده، کموتراپی و رادیوتراپی و ... را رعایت کنند.

 از بیمار رضایت نامه آگاهانه دریافت کنند. 

 مشاوره بگیرند.  نوشتن نامه ارجاع را بلد باشند و از بخش های مربوطه ) داخل دانشکده، خارج دانشکده)پزشک، آزمایشگاه(

 را زیر نظر استاد تنظیم کنند.  حین انجام درمان موقعیت خود و بیمار

 اصول کنترل عفونت را رعایت کنند.

 مواد بی حسی، عملکرد و ویژگی های آن ها را بدانند. 

 تکنیک های بی حسی را به درستی انجام دهند. 
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 دندان هدف را تحت نظر استاد به طور کامل و اصولی بی حس کنند. 

 ربرد آنها را به طور کامل بدانند. ابزار مورد نیاز برای کشیدن دندان و  نحوه ی کا

 ( باشند.4-3کمک جراح دانشجویان سال بالایی) جراحی 

 عوارض احتمالی بعد از کار را به بیمار به طور کامل توضیح دهند و نحوه ی پیشگیری و کنترل آن ها را به بیمار آموزش دهند. 

 نحوه تجویز دارو و نسخه نویسی را به درستی انجام دهند. 

 4و3تئوری دانشجویان جراحی مبانی 

و   (1 بیماریهای خونی  تیرویید،  آدرنال،  دیابت،  کلیه  کبد،  و وعروقی،  قلبی  بیماریهای  بیماریهای سیستمیک:  به  مربوط  نکات 

 فالاس(  22-26، 16-14، 12، 10، 6-2آنکولوژیک، ) فصل 

آنها،   (2 عملکرد  کننده  تنگ  و  حسی  بی  داروهای  فارماکولوژی  به  مربوط  و  نکات  بالینی  ارزیابی  حسی،  بی  تجهیزات 

  15-1فیزیولوژیک و مبانی تکنیک تزریق بی حسی، آناتومی و تکنیک های تزریق، عوارض موضعی و سیستمیک ) فصل  

 بی حسی های مالامد( 

 اورژانس های دندانپزشکی) کتاب اورژانس مالامد(  (3

های پزشکی، اصول جراحی و کنترل عفونت، شناخت    نکات مربوط به ارزیابی وضعیت بیماران، پیشگیری و درمان اورژانس  (4

کامل ابزار جراحی دهان و اصول خارج سازی دندان های ساده و مشکل و نهفته، کنترل بیمار پس از کشیدن دندان، اصول  

 پیترسون(  16و  11-1مدیریت و پیشگیری عفونت های دندانی) فصل 

 نکات مربوط به نسخه نویسی  (5

 : 4و3انشجویان جراحی شرح وظایف در بخش برای د

 پرونده بیماران را با دقت کامل و تایید استاد تکمیل کنند. 
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و   قلبی  آدرنال،  تیرویید،  کلیه،  کبد،  بیماریهای  بالا،  فشارخون   ، دیابت  نظیر  سیستمیک  بیماریهای  به  مربوط  دندانپزشکی  ملاحظات 

 ت کنند.عروق، زنان باردار و شیرده، کموتراپی و رادیوتراپی و ... را رعای

 از بیمار رضایت نامه آگاهانه دریافت کنند. 

 نوشتن نامه ارجاع را بلد باشند و از بخش های مربوطه ) داخل دانشکده، خارج دانشکده)پزشک، آزمایشگاه( مشاوره بگیرند. 

 حین انجام درمان موقعیت خود و بیمار را زیر نظر استاد تنظیم کنند. 

 کنند.اصول کنترل عفونت را رعایت 

 مواد بی حسی، عملکرد و ویژگی های آن ها را بدانند. 

 تکنیک های بی حسی را به درستی انجام دهند. 

 عوارض لوکال و سیستمیک بی حسی موضعی و راه های مقابله با آن را بدانند. 

 دندان هدف را تحت نظر استاد به طور کامل و اصولی بی حس کنند. 

 دندان و  نحوه ی کاربرد آنها را به طور کامل بدانند. ابزار مورد نیاز برای کشیدن 

نکات مربوط به کشیدن دندان های تک ریشه ) انسیزور ها و پرمولر ها( و دندان های چند ریشه ساده ) مولر های بدون پوسیدگی شدید  

 یا بدون درمان ریشه( را رعایت کنند.

 مان جامع(و در 5کمک اول جراح برای جراح های دندان عقل ) جراحی 

 نحوه بازکردن و جمع کردن ست جراحی و نحوه ی دفع زباله های آلوده و ابزار تیز را بدانند. 

 نحوه صحیح بخیه زدن و ملاحضات مربوط به آن را رعایت کنند. 

 انواع نخ های بخیه و ابزار مورد نیاز برای بخیه زدن را بشناسند.
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 کامل توضیح دهند و نحوه پیشگیری و کنترل آنها را به بیمار آموزش دهند.  عوارض احتمالی بعد از کار را به بیمار به طور

 نحوه تجویز دارو و نسخه نویسی را به درستی انجام دهند. 

 و درمان جامع:  5مبانی تئوری دانشجویان جراحی 

تیرویید (1 آدرنال،  دیابت،  کلیه  کبد،  و وعروقی،  قلبی  بیماریهای  بیماریهای سیستمیک:  به  مربوط  و  نکات  بیماریهای خونی   ،

 فالاس(  22-26، 16-14، 12، 10، 6-2آنکولوژیک، ) فصل 

و   (2 بالینی  ارزیابی  حسی،  بی  تجهیزات  آنها،  عملکرد  کننده  تنگ  و  حسی  بی  داروهای  فارماکولوژی  به  مربوط  نکات 

  15-1) فصل  فیزیولوژیک و مبانی تکنیک تزریق بی حسی، آناتومی و تکنیک های تزریق، عوارض موضعی و سیستمیک  

 بی حسی های مالامد( 

 اورژانس های دندانپزشکی) کتاب اورژانس مالامد(  (3

نکات مربوط به ارزیابی وضعیت بیماران، پیشگیری و درمان اورژانس های پزشکی، اصول جراحی و کنترل عفونت، شناخت   (4

یمار پس از کشیدن دندان، اصول  کامل ابزار جراحی دهان و اصول خارج سازی دندان های ساده و مشکل و نهفته، کنترل ب

 پیترسون(  16و  11-1مدیریت و پیشگیری عفونت های دندانی) فصل 

درمان   (5 بیوپسی،  و  افتراقی  تشخیص  اصول  بزاقی،  غدد  اختلالات  مگزیلا،  سینوس  ادونتوژنیک  بیماریهای  به  مربوط  نکات 

 پیترسون( 25-20گی های صورت) فصل جراحی ضایعات پاتولوژیک، آسیب دنتوآلوئولار و بافت نرم ، درمان شکست

 نکات مربوط به نسخه نویسی  (6

 و درمان جامع: 5شرح وظایف در بخش برای  دانشجویان جراحی 

و   قلبی  آدرنال،  تیرویید،  کلیه،  کبد،  بیماریهای  بالا،  فشارخون   ، دیابت  نظیر  سیستمیک  بیماریهای  به  مربوط  دندانپزشکی  ملاحظات 

 شیرده، کموتراپی و رادیوتراپی و ... را رعایت کنند.عروق، زنان باردار و  

 از بیمار رضایت نامه آگاهانه دریافت کنند. 
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 نوشتن نامه ارجاع را بلد باشند و از بخش های مربوطه ) داخل دانشکده، خارج دانشکده)پزشک، آزمایشگاه( مشاوره بگیرند. 

 ظیم کنند. حین انجام درمان موقعیت خود و بیمار را زیر نظر استاد تن

 اصول کنترل عفونت را رعایت کنند.

 مواد بی حسی، عملکرد و ویژگی های آن ها را بدانند. 

 تکنیک های بی حسی را به درستی انجام دهند. 

 عوارض لوکال و سیستمیک بی حسی موضعی و راه های مقابله با آن را بدانند. 

 ند. دندان هدف را تحت نظر استاد به طور کامل و اصولی بی حس کن

 ابزار مورد نیاز برای کشیدن دندان و  نحوه ی کاربرد آنها را به طور کامل بدانند. 

نکات مربوط به کشیدن دندان های تک ریشه)کانین( و دندان های چند ریشه پیچیده ) مولر هایی با پوسیدگی شدید، با درمان ریشه،  

 دندان های عقل فک بالا و پایین( را رعایت کنند. 

 مربوط به جراحی ساده دندان ها) انسیزور ها، پرمولرها و مولر ها( را رعایت کنند.  اصول و نکات

 نکات مربوط به طراحی فلپ زدن و کنترل کردن فلپ را رعایت کنند.

 کمک اول جراح برای جراحی های دندان عقل پیچیده و کانین نهفته) دستیاران تخصصی( باشند.

 و سینوس لیفت و غیره)دستیاران تخصصی( باشند. کمک اول جراح برای جراحی های ایمپلنت 

 نحوه صحیح بخیه زدن و ملاحضات مربوط به آن را رعایت کنند. 

 انواع نخ های بخیه زدن و ملاحظات مربوط به آن را رعایت کنند. 

 انواع نخ های بخیه و ابزار مورد نیاز برای بخیه زدن را بشناسند.
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 ر به طور کامل توضیح دهند و نحوه ی پیشگیری و کنترل آن ها را به بیمار آموزش دهند. عوارض احتمالی بعد از کار را به بیما

 نحوه ی تجویز دارو و نسخه نویسی را به درستی انجام دهند. 

 

نیاز در بخش جراحی دهان، فک و صورت است و در صورت    ی قابل توجه دانشجویان؛ موارد ذکر شده حداقل مبان*   تئوری مورد 

 نیز برای دانشجویان مشخص می شود.  صلاحدید مدیرگروه یا اساتید هر روز، فصل های تکمیلی

 * در صورت عدم تسلط به موارد مذکور، ضمن کسره نمره ، دانشجو اجازه کار برای بیمار را نخواهد داشت. 

با  *   امر،  این  در  کاری  کم  و  اهمال  صورت  در  و  هستند  درست  و  کامل   صورت  به  بیماران  پرونده  تکمیل  به  موظف  دانشجویان 

 دانشجوی خاطی برخورد می شود.
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 دهان فک و صورتبخش بیماری های در  انیدانشجو ی برا ازیموردن ی عمل یحداقل مهارت ها 

به جز خارج دهان شامل  -1 و جز  معاینه ی کامل  بر  تسلط  و  لنفاوی،  اعصاب کراینال،  ،   TMJمهارت  بزاقی و عضلات    غدد  غدد 

 جونده 

 انواع روش های معاینه    مهارت و تسلط بر معاینه ی کامل و جز به جز داخل دهانی،-2

 ن و علایم بالینی ضایعات بافت سخت تسلط بر تشخیص و درمان ضایعات بافت نرم حفره دها-3

 تسلط بر تظاهرات دهانی مرتبط با بیماری های سیستمیک در حفره دهان-4

 ر مهارت عملی دریافت شرح حال پزشکی و شرح حال دارویی بیما-5

نظیر پرفشاری خون  -6 بیماری های مختلف سیستمیک  به  بیماران مبتلا  بر ملاحظات دندانپزشکی در طرح درمان  ،بیماری های  تسلط 

سیستمیک قلبی،آریتمی،نارسایی قلب ، دیابت،اختلالت تیرویید،بیماری مزمن کلیه و دیالیز،بیماری های کبد و گوارشی،بیماری های  

 آدرنال،بیماری های منتقله از راه جنسی

 تسلط بر ملاحظات دندانپزشکی مربوط به خانم باردار و دوران شیردهی-7
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 ی دانشجویان در دروس مبانی ترمیمی حداقل مهارت های عملی موردنیاز برا

آمالگام را برروی دنتیک با رعایت عمق و وسعت مناسب و حفظ هرچه بیشتر ساختار دندان    2و    1دانشجو باید تراش مناسب کلاس  -1

 با کاربرد فرزهای مناسب انجام دهد.  و رعایت فرم مقاوم و گیر دار حفره 

را انجام    cavingحفرات مذکور را به خوبی با ایجاد کانتکت پروگزیمالی و شکل آناتومیک مناسب به وسیله آمالگام ترمیم کند و  -2

 دهد. 

 طریقه بستن نوار ماتریکس و قراردادن وج را به درستی انجام دهد. -3

 راش داده و ترمیم نماید. آمالگام را به خوبی ت 5حفرات کلاس -4

 کامپوزیت را برروی دنتیک و دندان کشیده شده قدامی به خوبی تراش دهد.  4و 3حفرات کلاس -5

اصول باندینگ را به درستی برروی دنتیک و دندان کشیده شده به کار ببرد، نوار و وج را به درستی قرار دهد و حفرات به درستی با  -6

 نماید.کامپوزیت ترمیم و لایت کیور  

ترمیم    5حفرات کلاس    -7 باندینگ  با رعایت دقیق اصول  به درستی برروی دنتیک و دندان کشیده شده تراش داده و  کامپوزیت را 

 نماید.

 قراردادن پین داخل عاجی را به درستی برروی دندان کشیده شده انجام دهد.-8

 د و بیلد آپ آمالگام را برروی دندان کشیده شده انجام دهد.نحوه ی کامپ ریداکشن را در موارد موردنیاز به درستی انجام ده -9

 انتخاب رنگ کامپوزیت را باموارد موجود در پری کلینیک به درستی انجام دهد. -10
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 آناتومی و مرفولوژی دندان 
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 بخش پریو مهارت های عملی موردنیاز برای دانشجویان درحداقل 

 پری کلینیک

 با پرونده مرتبط با بخش پریو آشنا شود و بتواند قسمت  های مختلف آن را برای یک همکار خود تکمیل کند.-1

 بتواند معاینه کلینیکی لثه و معاینات و معاینات چارت پریودنتال را به درستی انجام دهد. -2

 بتواند معاینات رادیوگرافیک پریودنتال را بطورصحیح انجام دهد.-3

 انواع بیماری های پریودنتال را بشناسد تا بتواند تشخیص بیماری را به درستی انجام دهد. -4

 انواع پروگنوزهای پریودنتال را بداند. -5

 فاز های درمانی مختلف جهت ارائه طرح درمان عملی را بداندذ -6

 مختلف مسواک زدن را بداند.  تکنیک های -7

 انواع وسایل تمیزکننده بین دندانی بشناسد و کاربرد هریک را بداند.-8

 در ارتباط با نحوه کنترل عفونت در بالین،اطلاعات کامل را داشته باشد و بتواند آن را در سطوح مختلف اجرا کند.-9

 پریودنتال را بشناسد. ابزار و وسایل پریودنتال جهت معاینه و درمان -10

 بتواند از ابزار معاینه پریودنتال بطور صحیح جهت تشخیص و پروگنوز استفاده نماید. -11

 بتواند از قلم های پریودنتال بطور صحیح جهت انجام درمان غیرجراحی پریودنتال استفاده نماید. -12

ماران و ساختار های پریودنتال بیماران اثر منفی میگذارد، آشنا  باانواع مشکلات سیستمیک بیماران که میتواند روی روند درمانی بی-13

 شده و بتواند مشاوره های پزشکی موردنیاز را درخواست کند. 
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 کلینیک 

 بتواند ارتباط موثر حرفه ای با بیماران و همراهان وی برقرار کند.-1

 یمار تشکیل دهد. بتواند پرونده های دندانپزشکی مرتبط با بخش پریو را به درستی برای ب-2

 معاینات کلینیکی و رادیوگرافی را برای بیمار بطور صحیح انجام دهد.-3

 براساس اطلاعات بدست آمده از معاینه بیمار بتواند تشخیص بیماری را به درستی انجام دهد.-4

 بتواند برای دندان های بیمار پروگنوز پریودنتال کلی و تکی را به درستی مشخص نماید.-5

 ند طرح درمان پریودنتال مناسب بر حسب اطلاعات جمع آوری شده ارائه دهد. بتوا-6

بیمار  -7 سیستمیک  مشکلات  برحسب  مناسب  درمان  درمان  ارائه  درجهت  را  پزشکی  موردنیاز  های  مشاوره  بتواند  لزوم  درصورت 

 درخواست کند.

 ای بیمار درخواست کند.بتواند مشاوره های تخصصی دندانپزشکی در جهت ارائه طرح درمان جامعه بر-8

 درمان را براساس گایدلاین های موجود انجام دهد.  1بتواند درمان های پریودنتال لازم را در فاز -9

 درمان بتواند بیماران را به رزیدنت های پریو برای انجام درمان های تخصصی ارجاع دهد.  2درصورت نیاز بیمار به فاز -10

 ان مناسب را به بیمار و همراهان وی ارائه دهد. بتواند آموزش رعایت بهداشت ده-11

 بتواند بیمار را بر اساس بازه های زمانی منظم پیگیری کند. -12
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 دانشجویان در فضاهای پری کلینیک و کلینیک در بخش پروتزهای دندانی   قوانین انضباطی

 )اخذ اطلاعات بیشتر از سرپرستار بخش(  فرز تراش و ... کار همچون اسپاتول،لزوم به همراه داشتن وسایل  .1

 لزوم حضور به موقع و ثبت در لیست حضور و غیاب  .2

 لزوم راهنمایی بیماران در ارتباط با موارد  پس از تحویل و در حین کار بیماران   .3

 

 در واحدهای بالینی پروتزهای دندانی  های عملی مورد انتظارحداقل مهرت 

 مبانی پروتز کامل
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 مبانی پروتز پارسیل

 

 

 دندانی مبانی پروتزهای ثابت 

 

 

 پروتز کامل
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 پروتز پارسیل 

 

 

 پروتز ثابت 
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 پروتزهای دندانی پیشرفته 
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 بخش پاتولوژیدر  انیدانشجو ی برا ازیموردن ی عمل یحداقل مهارت ها 

از   اعم  صورت  و  فک  و  دهان  های  بیماری  ماهیت  شناخت  و  بررسی  ادونتوژنیک،استخوانی،رشدیمطالعه  نموی،پوستی  -ضایعات 

 مخاطی،غدد بزاقی و ... می باشد. 

آزمون آسیب شناسی عملی در پایان ترم تحصیلی، معمولا بر اساس اولویت دانشجو قبل از امتحانات تئوری با دادن لام های تشخیصی  

 به دانشجو انجام میشود. 

دهد وخصوصیات هیستوپاتولوژیک مربوط به ضایعه که منجر به تشخیص آن گردیده  از دانشجو انتظار می رود تا ضایعه را تشخیص  

 است بطور دقیق ذکر کند. 

 همچنین از دانشجویان انتظار می رود تا موارد زیر را رعایت کنند:

 حضور به موقع در کلاس)عدم تاخیر در ابتدا و تعجیل در انتهای جلسات( -1

انتهای کلاس میکروسکوپ ها از برق جدا شوندمحافظت از میکروسکوپ و لام هایی ک -2 روکش  -ه به آنان تحویل داده شده )در 

 محافظ آن کشیده شود( 

 استفاده از روپوش سفید -3

 عدم غیبت،رعایت نظم و اصول اخلاقی و عدم جابجایی دانشجویان بین گروه ها -4

 نت بیمار  عدم اختصاص دادن ساعت کلاس عملی در سایر بخش ها برای اتمام ریکوارم-5

 عدم درخواست دانشجو برای نمره جهت پاس کردن واحد مربوطه -6

بخش-7 پایان  امتحان  برای  شناسی  آسیب  واحد  دارای  مختلف  ورودی  دانشجویان  بین  در  هماهنگی 
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 ریشهدرمان بخش در  انیدانشجو ی برا ازیموردن ی عمل یحداقل مهارت ها 

 سال از والدین گرفته شود. 18پرونده بیمار دارای اثر انگشت و امضا جهت زیر -1

 ریکوارمنت های بخش به شرح زیر: -2

 بالا حتما کار شود(  4کانال )یک دندان   5: 1اندو عملی 

 دندان پرمولر )دوکاناله یا دو دندان تک کانال( 1مولر +2:  2اندو عملی 

 کانال یا ریتریت تک کانال 2+ پره مولر دندان مولر  1:  3اندو عملی 

 دندان مولر + ریتریت تک کانال  1درمان جامع : 

 بالا با دو ریشه مجزا  4 –پره مولر تک کانال -کانین بالا یا پایین-ثنایای پایین-: ثنایای بالا 1مبانی اندو 

 مولر به دلخواه -مولر پایین-: مولر بالا 2مبانی اندو 

ابزار و وسایل-رابردمبستن  -3 ترتیب ست های  تمیز -نظم و  اساتید و پرسنل بخش-روپوش  بیمارو  با  ورود و خروج  -برخورد مناسب 

استفاده از ابزار و وسایل مجاز مشخص شده  -کنترل عفونت رعایت شود)بخش و اتاق رادیوگرافی(-بخش به طور مناسب و دقیق باشد

 شد و فقط تحت نظارت اساتید نوع وسیله تعیین میشود و کاردرمانی انجام میشود توسط اساتید محترم بخش قابل انجام می با
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 درمان ریشهموارد تکمیلی مربوط به بخش 
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 کودکان های عملی مورد انتظار  برای دانشجویان در بخش حداقال مهارت 
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 موردنیاز بخش اطفال  وسایل

 ( الماسی008فرز فیشور)-1

 الماسی توربین  ¼فرز روند -2

 فرز روند آنگل در سه اندازه )ریز،درشت،متوسط( -3

 sccکوتاه جهت تلاش needleفرز -4

 knife edge فرز پرداخت کامپوزیت شعله شمعی،-5

 توربین جهت تراش حفرات کوچک دندان های شیری 329کارباید فرز -6

 مناسب است(  40تا  15فایل های موردنیاز جهت پالپکتومی)شماره های -7
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 های عملی مورد انتظار  برای دانشجویان در بخش ارتودنسی حداقال مهارت 

 

 عملی )پری کلینیک( 1ارتودنسی 

 انتخاب تری مناسب قالبگیری

 مخلوط کردن مناسب ماده قالبگیری

 ی و ثبت کلیه نواحی مورد نظر فک بالا و پایین مقالبگیری براساس استانداردهای عل 

 قالبریزی با گچ و تریم قالب گچی 

 ارتودنسی انجام خم های مورد نیاز در سیم روی الگو به منظور آمادگی ساخت اجزای سیمی پلاک 

 کلاسپ(  Cساخت کروشه های معمول و مورد نیاز در ارتودنسی )آدامز و 

 ساخت فنرهای مورد نیاز برای حرکت دندانی 

 ساخت آرک های لبیال مورد نیاز 

 نصب و نگهداری اجزای سیمی ساخته شده برروی قالب گچی 

 گذاریسازی قالب گچی جهت آکریلآماده 

 اجزای فعال و نگهدارنده  آکریل گذاری یک پلاک ساده دارای

 سازی پلاک تهیه شده جهت تحویل به استاد صیقل دادن و آماده 
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 عملی  2ارتودنسی 

 ارتودنسی متحرک با اندیکاسیون  جدید اخذ بیمار

 ان ارجاعی از دانشجویان سال بالاتر و ادامه درمان اخذ بیمار

 برای بیمار   مناسبرادیوگرافی  تجویز معاینات کلینیکی و

 داخل دهانی و خارج دهانی دقیق پرونده و معاینهدقیق تکمیل 

 قالبگیری، قالبریزی و تهیه کست مناسب با اصول تدریس شده 

 آنالیز کست مطالعه و سفالومتری و تشخیص مشکل بیمار

 ارایه سمینار با توجه به موضوعات مشخص شده توسط استاد 

 عملی  3ارتودنسی 

 ارتودنسی متحرک   ا اندیکاسیونجدید ب اخذ بیمار

 ادامه درمان بیماران اخذ شده در واحد گذشته 

 برای بیمار   مناسبرادیوگرافی  تجویز معاینات کلینیکی و

 داخل دهانی و خارج دهانی دقیق پرونده و معاینهدقیق تکمیل 

 قالبگیری، قالبریزی و تهیه کست مناسب با اصول تدریس شده 

 مطالعه و سفالومتری و تشخیص مشکل بیمارآنالیز کست 

 مناسب  ارائه طرح درمان

 ارایه سمینار با توجه به موضوعات مشخص شده توسط استاد 
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 عملی   4ارتودنسی 

ها به دانشجویان سال بالاتر همراه با تمامی مدارک و تایید استاد مربوطه در  ادامه درمان بیماران اخذ شده در واحد گذشته و ارجاع آن 

 رت عدم اتمام در دوره آموزشی مربوطه صو

 برای بیمار   مناسبرادیوگرافی  تجویز معاینات کلینیکی و

 داخل دهانی و خارج دهانی دقیق پرونده و معاینهدقیق تکمیل 

 قالبگیری، قالبریزی و تهیه کست مناسب با اصول تدریس شده 

 آنالیز کست مطالعه و سفالومتری و تشخیص مشکل بیمار

 مناسب  ارائه طرح درمان

 ارایه سمینار با توجه به موضوعات مشخص شده توسط استاد 

 آشنایی با طراحی اجزا و تجویز پلاک متحرک مناسب 
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 بخش رادیولوژی در  انیدانشجو ی برا ازیموردن ی عمل یحداقل مهارت ها 
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